INTERVOZES — Coletivo Brasil de Comunicac¢io Social
Estatuto Social
revisto na XV Assembleia Ordindria, realizada em 2017

Da Denominaciio, Sede e Fins

Artigo 1° - O INTERVOZES - Coletivo Brasil de Comunicag@o Social — ¢ uma associagdo civil, de direito privado, sem fins
lucrativos e econdmicos, com sede na rua Rego Freitas, 454, conjunto 92, S3o Paulo, SP, e foro no municipio de Sdo Paulo,
Estado de S&o Paulo.

§ Unico — A associagdo tera duragdo por tempo indeterminado e no fara qualquer discriminagdo de raga, etnia, género, religido
ou orientagdo sexual.

Artigo 2° - O INTERVOZES tem por finalidades institucionais, entre outras:

a) buscar uma sociedade democrética, justa e libertaria, construida por meio da autonomia, dignidade e participagéo de todos;
b) lutar pelo fortalecimento da Esfera Publica, buscando fortalecer os individuos como atores sociais e promover a
democracia participativa;

¢) atuar para a transformagdo do sistema de comunicagfio brasileiro, lutando pela democratizagdo da comunicagéo e para que
a comunicagfo se torne efetivamente um direito de todo ser humano;

d) desenvolver pesquisas, estudos e conceitos de comunicagdo para subsidiar as praticas dos movimentos sociais e da defesa
do direito & comunicagio;

e) disputar valores e pontos de vista, criando formas para difundir e potencializar valores humanistas dentro da esfera pablica
mididtica;

f) a promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

g) a protegfio ao patriménio pablico e social, & ordem econdmica, aos direitos de grupos raciais, étnicos, de género ou
religiosos no &mbito das comunicacdes; e a defesa dos direitos dos usudrios de servigos de comunicagéo e telecomunicagdes.

Artigo 3° - Para o cumprimento de seus objetivos, o INTERVOZES buscaré, entre outras agdes:

a) lutar pelo estabelecimento e fortalecimento de espagos publicos institucionalizados para que a sociedade civil possa

legitimar-se como formuladora de uma agenda;

b) pautar a discussdo sobre democratizagfio da comunicagdo em outros espagos, extravasando os especificos da comunicagao;

c) fortalecer préiticas que favoregam a apropriago do direito & comunicagdo por toda a populagdo, superando a concepgio da

comunicag¢do como um espago apenas de especialistas;

d) participar da construgio das politicas publicas de comunicagio;

e) criar espagos de capacitagfo de atores sociais, militantes e ndo militantes, considerando a comunicagéo um Pjem publice,
P!

um direito; l - CAd
f) capacitar movimentos sociais para processos de comunicagdo autonoma; e -
g) desenvolver conceitos de comunicagdo para subsidiar as praticas dos movimentos sociais e da defesa do du{mto a’ G)
comunicagfo;

h) construir um espago de referéncia e documentagio sobre a organizagdo da comunicagéo e a histéria dos mowmentom
comunicagiio do Brasil; i

i) publicar textos, cadernos e livros, através de grafica contratada para este fim; =

j) organizar e apresentar palestras, conferéncias, semindrios e congéneres; : & 1

k) realizar pesquisas e desenvolvimento de questdes relacionadas a comunicagdo e temas afins; [ W

I) desenvolver atividades de instrugdo, treinamento, orientagio pedagégica e educagdio, avaliagdo de conhecimy ntagde i

comunicagio e temas afins; m O
m) realizar servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes publicas; —d
n) promover préticas de intercdmbio com a universidade; g

o) disputar valores e pontos de vista dentro da esfera publica mididtica a partir da leitura do contexto editorial e da conjuntura

atual;

p) criar espagos de referéncia que retinam as experiéncias de comunicagdo “alternativa”, dando a elas mais visibilidade;
q) batalhar para a transformagéio das relagdes trabalhistas no universo da comunicagéo social.

Artigo 4° - Sdo principios do INTERVOZES:

a) a democracia participativa;

b) a valorizagdo do ser humano em detrimento a logica do capital;
¢) o respeito as diferengas;

d) o resgate da dignidade do ser humano;

€) a economia como meio € ndo como um fim;

f) a valorizagdo do ser humano como ator politico;

g) a justica social '
h) o respeito ao meio ambiente em defesa de um desenvolvimento sustentavel;
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1) a luta pela cooperagéio em detrimento da competigio predatoria;
1) a ndo apropriagdo da esfera publica pelo privado;
k) a autodeterminag@o dos povos.

Artigo 5° — A associagfo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Artigo 6° — No desenvolvimento de suas atividades, a associagio observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ Unico — Para cumprir seu propdsito a associagfo atuara por meio de: execugiio direta de projetos; programas ou planos de agdes;
doagfio de recursos fisicos, humanos e financeiros, e prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins

lucrativos e a orgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 7° — A associagéio poderd adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Diretor, com a finalidade de regular e
detalhar as disposi¢des contidas neste Estatuto, além de regular o processo eleitoral.

Artigo 8° — A fim de cumprir seus objetivos, o INTERVOZES podera se organizar em tantas unidades quantas forem necessdrias,
em qualquer parte do territério nacional, para realizar sua missdo e seus objetivos.

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 9° — O INTERVOZES ¢ constituido por niimero ilimitado de associados, que compartilhem os objetivos e principios da
associagdo. Sdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) associados efetivos: aqueles que participaram da Assembleia de fundagfio da associagéio, assinando a respectiva ata e

comprometendo-se com as suas finalidades e objetivos, e aqueles que, identificados com os objetivos e finalidades da

associagdo, solicitem seu ingresso, sejam indicados por associado efetivo e tenham sua associagio aprovada;

b) associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos e finalidades da associagéo,

solicitem seu ingresso, tenham sua associagdo aprovada e realizem as contribuigdes correspondentes;

c) associados honordrios: pessoas fisicas ou juridicas, nfo pertencentes ao quadro social, que se destacarem na defesa dos

direitos sociais, coletivos e difusos relativos 4 comunicagdo social ou que, por motivos relevantes ao INTERVOZES, forem

assim distinguidas;

d) associados afastados: os associados efetivos que solicitarem formalmente afastamento do INTERVOZES devido a

questdes pessoais, por periodo maximo de 2 anos, renovavel por mais dois anos a pedido do associado, passando a ndo mais

atuar em nome do INTERVOZES e ficando suspenso dos direitos e deveres junto ao coletivo enquanto perdurar o

afastamento. e —
§ 1° - Para aprovagdo dos Associados é preciso o voto de 2/3 da Assembleia Geral ou da maioria simples do Copselho Direfor,
referendum de 2/3 da Assembleia Geral. -
S T
§ 2° - Os associados, independentemente da categoria, niio respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas ol)‘igagéps dd)
associagio, no podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor. b 2;:;1
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Artigo 10° — Sdo direitos dos associados:

I. participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral;

I1. tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento; ; ;’J"“ - _iﬁﬁ
I11. fruir dos beneficios que a associacdo oferecer; ; g~ = 1 i %
IV. frequentar a sua sede. O W

V. desassociar-se do Intervozes por meio de apresentagio de carta-pedido ao Conselho Diretor.
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Artigo 11° - Sdo vantagens especiais dos associados efetivos:

1. participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral;
I1. votar e ser votado para os cargos eletivos da associagdo;
ITI. participar dos Nucleos de Trabalho.

Artigo 12° — Sdo deveres dos associados:

1. cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

I1. acatar as decisdes da Assembleia Geral,

II1. zelar pelo bom nome da associagdo;

IV. empenhar-se, no 4mbito de sua atuagéo e de acordo com suas possibilidades, para que os objetivos da associagio sejam
alcangados;

V. manter atualizados seus dados cadastrais;

VI. contribuir financeiramente de acordo com sua categoria de associado conforme estabelecido pelo Conselho Diretor. %

2
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Artigo 13° — E dever de todo associado efetivo participar da Assembleia Geral.

Artigo 14° — Podera ser excluido da associa¢do, havendo justa causa:

a) o associado que praticar qualquer ato contrério ao estatuto ou as decisdes da Assembleia Geral;

b) associados efetivos que deixarem de comparecer 4 Assembleia Geral ordindria por dois anos consecutivos sem justificagdo
por escrito;

¢) associados colaboradores que deixarem de pagar a contribuigfo financeira a que se obrigaram no ato da filiagéo por
periodo definido pelo Conselho Diretor.

§ 1° — Em todos os casos, ser garantido ao associado direito a defesa, devendo este ser notificado por escrito das causas da
proposta de exclusdo.
I. Ao associado serdo garantidos pelo menos 30 dias para a apresentagdo da defesa, que podera ser feita pessoalmente ou
encaminhada por escrito.

§ 2° — A decisdo de exclusdio de associado serd tomada pela maioria simples dos membros do Conselho Diretor ou por 2/3 da
Assembleia Geral;
1. Para ser analisada pela Assembleia Geral, a proposta de exclusdo deve constar da pauta divulgada na convocagio oficial.

§ 3° — Da decisdo do Conselho Diretor de exclus@o do associado caberd sempre recurso & Assembleia Geral, requerendo-se 2/3 da
Assembleia Geral para manutengo da decisdo do Conselho Diretor.
1. O recurso devera ser apresentado pelo associado até 30 dias ap6s a notificagdo da decisdo pelo Conselho Diretor;
I1. Todas as informagdes do processo deverdo estar disponiveis durante a Assembleia Geral para consulta de qualquer
associado efetivo.

Dos Orgios da Associaciio

Artigo 15° — A associagdo ¢ composta pelos seguintes drgdos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretor;

¢) Coordenagdo Executiva;
d) Nucleos de Trabalho;

e) Conselho Fiscal.

Artigo 16° — Poder4 ser constituido, a critério da Assembleia Geral, um Conselho Consultivo.

Artigo 17° — O Conselho Consultivo ¢ érgdo de assessoramento da associagdo na consecugdo de seus objetivos institucionaisj

;

sendo composto por um numero indeterminado de pessoas fisicas ou juridicas, nomeados pelo Conselho Diretor, partar de hﬁtﬂ ,',';
indicativa previamente aprovada pela Assembleia Geral. ; i
c:“) w i

5 C"' o
Assembleia Geral l ¥ 10
L §¥;
Artigo 18° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da associagdo, e se constituira por todos os associados em pano 2070 de seus>« 7|

-

direitos estatutdrios, tendo direito a voto os associados efetivos.

(W ol
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Artigo 19° — Compete privativamente & Assembleia Geral: i .—I ? ¢ i
. 2 : I o =
1. eleger o Conselho Diretor, a Coordenagio Executiva e o Conselho Fiscal; I m 0y

11. cassar mandato de membros do Conselho Diretor, Coordenagfio Executiva ou de qualquer outro 6rgéo do ]{\ITERVOZES j

por infragdio grave a este estatuto ou aos deveres de seu cargo; b i

I11. criar os Niicleos de Trabalho;

1V. aprovar as contas da associagdo;

V. alterar o presente Estatuto Social;

VL. deliberar sobre a extingo da associagfio, nos termos deste estatuto;
VII. deliberar sobre a aquisigdo ou alienagio de bens iméveis.

Artigo 20° — Também compete & Assembleia Geral:

1. formular as diretrizes politicas de atuagio da entidade;

11. definir o planejamento de trabalho anual;

1II. apreciar o parecer do Conselho Fiscal relativo a prestagdo de contas;

V. deliberar sobre inclusiio ou exclusdo de associados;

V. delegar poderes ao Conselho Diretor para suprir os casos omissos neste estatuto;

VI. funcionar como instdncia recursal das decisdes e deliberagdes do Conselho Diretor. Acb{

ji PRENOTADO

4° RCPJ/SP WAl g &




Artigo 21° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente num intervalo de 12 a 14 meses ¢ extraordinariamente sempre que
necessario.

Artigo 22° - As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Conselho Diretor, sendo garantido a um quinto dos associados o
direito de promové-la.

§ Unico - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por carta enviada a todos os associados ou por qualquer outro meio
eficiente.

1. no caso das Assembleias Gerais Ordindrias, a convocagfo sera feita com antecedéncia de 30 dias;

I1. no caso das Assembleias Gerais Extraordindrias, a convocagfio serd feita com antecedéncia de 7 dias.

Artigo 23° - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagdo, meia hora depois, independentemente do nimero de associados presentes.

§ Unico — As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas pelo representante juridico e presididas e secretariadas por dois
associados efetivos eleitos pela propria Assembleia, cabendo aos Gltimos a responsabilidade pela elaboragéo da ata.

Artigo 24° — As deliberagSes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados
presentes, com excegdo dos casos previstos nesse estatuto.

§ Unico — Para as deliberagdes referentes a: alteragdes estatutérias, destitui¢do de membros da Coordenagio Executiva, do
Conselho Diretor e Fiscal e dissolugdo da associagiio, exige-se o voto de dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, nfio podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagfo, sem a presenga da maioria absoluta dos
associados efetivos, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Conselho Diretor

Artigo 25° — O Conselho Diretor tem por fungdo e competéncia acompanhar as diretrizes politicas e técnicas da associagio, o
desempenho dos projetos em andamento e deliberar sobre dreas de atuagdo.

Artigo 26° — O Conselho Diretor serd composto por onze diretores, que terdo mandato até a Assembleia Geral Ordindria seguinte,
admitindo-se reeleigdes para 0 mesmo cargo.

§ 1° — O Conselho se reunird sempre que necessério, a partir da convocagio de cinco de seus membros ou conforme previsto no
artigo 42.
§ 2° — O Conselho serd composto por:
I. seis membros eleitos, na Assembleia Geral Ordindria, entre os associados efetivos que se auto indicarem dandidatos o

que aceitarem indicagdo de outros associados efetivos; T (A m
II. os cinco membros que integrarem a Coordenagio Executiva. o g g: _~
; W - : A — T B
§ 3° — As candidaturas serfio sempre individuais, sendo proibida a candidatura por chapas. ) B A
1 oy

§ 4° — Serdo definidos até quatro suplentes eleitos entre os associados efetivos que se auto indicarem candidatos ou]que é_ceitarcm
indicagdo de outros associados efetivos; _ ' "
1. Os suplentes ocupardio as posigdes de 1°, 2°, 3° e 4°suplentes de dois modos: o O 2o
a) através do seu desempenho no quantitativo de votos obtidos em Assembleia ou; 5 n O
b) mediante posicionamento acordado em Assembleia, sendo necessério, neste ultimo caso, votagio unﬁuitne f&oréﬁ]’ A
1. A ascensdo do suplente a titular do Conselho dar-se-4 mediante vacéncia do cargo ou licenga solicitada pelq titufr, o v
respeitando a ordem de supléncia (do 1° ao 4° suplente) Al
I11. Em caso de vacéncia na Coordenagdo Executiva, o Conselho Diretor definird quem, entre seus membros, ira oét;Par
a instdncia.

Artigo 27° — Compete ao Conselho Diretor:

I. determinar suas regras de funcionamento;
1. orientar a implementagéo do planejamento anual definido pela Assembleia Geral Ordinaria;

111 revisar, a cada trés meses, o planejamento anual, mantendo os principios estabelecidos na Assembleia Geral;

IV. estabelecer estratégia para a consecugio dos objetivos da associagfio e das diretrizes politicas formuladas pela Assembleia
Geral;

V. escolher, dentre seus membros, o representante juridico da entidade;

VI. deliberar sobre valores das contribui¢des, pagamentos ou qualquer defini¢fio de natureza financeira, em conjunto com o
Nicleo de Finangas;

VII. contratar funciondrios, servigos de assessores, consultores e contadores; ;&
VIIL. criar grupos de trabalhos (GTs) tempordrios com atribuigdes especificas;

IX. interferir nas decisdes da Coordenagdo Executiva, nos casos previstos no artigo 34;
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X. convocar as Assembleias Gerais;
XI. deliberar sobre a convocagio de Assembleias Gerais Extraordindrias e providenciar sua realizagio;
XII. deliberar sobre os pontos omissos no presente estatuto, ad referendum da Assembleia Geral;

XIII. deliberar sobre o ingresso de novos associados e eventuais impugnagdes, submetendo sua decisdo a Assembleia Geral;

XIV. definir sobre parcerias, acordos e contratos de qualquer natureza;
XV, funcionar como instincia recursal das decisdes e deliberagdes da Coordenagdo Executiva;

XVI. nomear os membros do Conselho Consultivo, de acordo com a lista de nomes previamente aprovada pela Assembleia

Geral;
XVILI. apreciar as recomendagdes do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

XVIIL. realizar a prestagéio de contas do exercicio findo a partir dos relatoérios da Coordenagdo Executiva e apresentd-la a

Assembleia Geral, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;
XIX. elaborar e aprovar o Regimento Interno;

XX. dar publicidade de seus atos a todos os associados, explicitando em relatorias ou atas as razdes de suas decisdes. Quando

solicitado(a), cada Conselheiro(a) dever justificar seus posicionamentos enquanto membro do Conselho ap6s processo de

tomada de deciséo.

Artigo 28° — Compete ao representante juridico:

1. representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
I1. instalar as Assembleias Gerais;

111. assinar cheques, ordens de pagamento e demais documentos que impliquem em movimentagéo de dinheiro, em conjunto

com 0 Coordenador do Nicleo de Finangas;
IV. outorgar procuragio em nome da associagéo, estabelecendo poderes e prazos de validade.

Artigo 29° - Na auséncia de suplentes eleitos, as vagas que se verificarem no Conselho Diretor, por rentincia ou qualquer outro
impedimento, serdo preenchidas em no méximo 30 dias pelo préprio Conselho por votagdo em nomes sugeridos por seus

membros, ad referendum da Assembleia Geral.

Coordenacio Executiva

Artigo 30° — A Coordenacdo Executiva é o grupo de articulagfio e organizagdo da entidade e tem por fungio e competéncia

administrar a associago e deliberar sobre questdes néo apreciadas pela Assembleia e Conselho Diretor.

Artigo 31° — A Coordenagfio Executiva serd composta por cinco membros eleitos, na Assembleia Geral Ordindria, entre os

associados efetivos.
§ 1° — As candidaturas podem se dar por auto indicagfio ou aceite da indicagdo de outros associados efetivos.
§ 2° — Entre os eleitos para a Coordenagfo Executiva, um membro deve assumir a coordenagéo do Nicleo de Finarn

devera ser referendado pela Assembleia Geral.
1. a eventual mudanga do Coordenador do Nucleo de Finangas devera ser referendada pelo Conselho Diretor.

Artigo 32° — Compete a Coordenacdo Executiva:

I. determinar suas regras de funcionamento;

11. deliberar sobre questdes administrativas e politicas ndo apreciadas pela Assembleia e Conselho Diretor;

¢as, 0 mesmo
W
wn (a)
‘ )

2047

II1. encaminhar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor, dando-lhes cumprimento de conformidade com 8.

atribuigdes especificas de cada nucleo ou projeto; {

1V. executar a politica de cooperagiio com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais aprovadfls pqE

Assembleia Geral ou Conselho Diretor; |
V. acompanhar o plano estrutural e financeiro dos projetos em execugdo;
V1. manter todos os associados informados sobre o andamento das atividades e sobre as decisdes dos nticleos

<

(®p)

g

m O
——

-
-

VII. fornecer ao Conselho Diretor relatérios da arrecadagdo financeira para fins de prestagdo de contas ao término do

exercicio, em conjunto com o Nucleo de Finangas.

Artigo 33° — Compete ao Coordenador do Nucleo de Finangas:

I. assinar cheques, ordens de pagamento e demais documentos que impliquem em movimentagio de dinheiro, em conjunto

com o representante juridico.

Artigo 34° - O Conselho Diretor pode invalidar ou mudar decisfio da Coordenagdo Executiva nos casos de contrariedade:

a) a este estatuto;
b) a decisdes da Assembleia Geral;
¢) a diretrizes indicadas na revisdo trimestral do planejamento realizada pelo Conselho Diretor.
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Niicleos de Trabalho

Artigo 35° — Os Niicleos de Trabalho sio os espagos de organizagio interna da entidade e tém fungdo executiva, sendo
responsdveis pela realizagio de tarefas especificas determinadas pela Assembleia Geral ou indicadas pelo Conselho Diretor.

Artigo 36° — A criagfio dos Nucleos de Trabalho se daré na Assembleia Geral.

§ Unico — A Assembleia Geral definird anualmente quais Nucleos funcionardo durante o ano e o niimero minimo e méaximo de
integrantes de cada um, quando for o caso.
1. E obrigatéria a constituigdo de um Nicleo de Finangas.
11 Os participantes de cada nucleo serio determinados por auto indicagdo, sendo que cada associado participara de apenas um
Nicleo;
111. Os associados efetivos que decidirem se incorporar ou mudar de Nucleo de Trabalho devem fazé-lo por meio de contato
com o Coordenador do Nicleo, observados os eventuais limites de integrantes.

Artigo 37° — As decisdes concernentes somente ao préprio niicleo serdo tomadas internamente aos mesmos.

Conselho Fiscal

Artigo 38° — O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel por fiscalizar a administragdo contébil-financeira da associagéo, serd composto
por 3 (trés) membros titulares e 3(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato até a Assembleia Geral Ordinéria
seguinte e posse no ato de sua elei¢do, permitida a recondugio.

§ Unico — Nenhum dos membros do Conselho Fiscal podera pertencer simultaneamente ao Conselho Diretor nem & Coordenagao
Executiva.

Artigo 39° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da associagdo;

11 representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas da associagdo;

I11. requisitar ao Conselho Diretor, por meio de oficio, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela associagdo.

Artigo 40° — E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a convocagéo de qualquer 6rgdo deliberativo da
entidade.

Das Fontes de Recursos — iy
i

|
Artigo 41° — Constituem fontes de recursos da associagdo: i 9 Kt
a) as contribui¢des dos associados; L 2 W m
. g : - . I>
b) as doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas ﬂsmé-gu n =
juridicas, de direito privado ou de direito puiblico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos p:joduz_idos fop OF
esses bens; i {7 ?: ":}
¢) as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes e outros produtos, bem como as receitas o
patrimoniais; receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico ou privado; i

. ; P . : . e W) y
d) receitas de eventos festivos, académicos ou beneficentes, visando angariar recursos para atender seus ob, J'etlvoﬁg o = -‘3

e) receitas de eventuais sorteios de bens doados, respeitada a lei peculiar. i E e '~; :

3 a . - . m (D U I
Artigo 42° - O INTERVOZES sempre aplicaré suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional s
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. =~ l

Do Patrimdnio

Artigo 43° — O patriménio da associagdo sera constituido por bens méveis, imoéveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da
divida publica.

Artigo 44° — No caso de dissolugdo da associagdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra entidade de fins ndo
lucrativos e econémicos, com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9790/99.

§ Unico — Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo adquirem, a qualquer titulo, direitos sobre os bens da
entidade e, em caso de extingdo do INTERVOZES, nada podero exigir.
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mesmo objetivo social.

Da Prestaciio de Contas

Artigo 46° — A prestagdo de contas da associaglo observard:

IV. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
V. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

disposigfio para o exame de qualquer cidaddo;

® — Na hip6tese da associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela lei 9790/99, o acervo
hial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagfo, serd
bilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o

VI. a realizago de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto

de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
VIL a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina o § anico do

Art. 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 47° — O exercicio financeiro terd inicio em 01 de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro de cada ano

Das Disposicies Gerais

Artigo 48° — A associagdio adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 49° — A associagdo pode remunerar os seus dirigentes que efetivamente atuam na gestéio executiva e aqueles que lhe
prestam servigos especificos, respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas

atividades.
Artigo 50° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral. %’E‘-
(0]
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